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Студентське самоврядування факультету початкової освіти – це об’єднання 

ініціативних здобувачів вищої освіти, які прагнуть покращити навчальне, 

культурне, соціальне та громадське життя своїх одногрупників. Його діяльність 

спрямована на створення комфортного студентського середовища, захист прав 

студентів, розвиток лідерських якостей, підтримку ініціатив та реалізацію 

різноманітних проєктів. 

План визначає ключові завдання, які сприятимуть розвитку студентського 

середовища, підвищенню рівня комунікації між здобувачами вищої освіти та 

адміністрацією, а також зміцненню іміджу університету.  

 

1. Організаційна робота 

 

- Формування складу студентської ради факультету, розподіл обов’язків 

між її членами. 

- Проведення регулярних засідань студентської ради для обговорення 

актуальних питань. 

- Розробка та оновлення нормативних документів (регламенту, плану 

роботи, положень про діяльність секторів). 

- Взаємодія з адміністрацією факультету для вирішення актуальних 

питань студентів та оновлення нормативних документів (положень, регламентів 

тощо). 

- Підготовка звітів про роботу самоврядування та пропозицій щодо 

покращення навчального процесу. 

2. Комунікація між здобувачами вищої освіти  та адміністрацією 

- Регулярні зустрічі представників студентської ради з адміністрацією 

університету. 

- Запровадження системи збору пропозицій та скарг студентів (онлайн-

форма, скриньки ідей). 

- Організація відкритих дискусій, круглих столів, де студенти можуть 

висловити свої думки та пропозиції. 

3. Освітній напрям. Організація навчальних воркшопів та тренінгів: 

- Методика викладання у початковій школі. 

- Інноваційні технології в освіті. 

- Використання цифрових інструментів у навчальному процесі. 

- Створення студентського наукового товариства: 

- Проведення круглих столів, конференцій, наукових семінарів. 

- Підтримка студентських ініціатив: 

- Конкурси проєктів, пов’язаних із покращенням навчального процесу. 

- Надання консультацій та допомоги у реалізації студентських ідей. 

- Робота з першокурсниками:  

- Програма адаптації «Студентський гід» (екскурсії, знайомство з 

викладачами). 



- Проведення тренінгів з ораторського мистецтва та саморозвитку. 

- Співпраця з науковими гуртками та студентськими конференціями. 

4. Культурно-масові заходи 

- Організація тематичних вечорів, концертів, вистав, квестів та 

фестивалів. 

- Проведення Дня першокурсника, новорічних та патріотичних заходів. 

- Популяризація студентських талантів через конкурси та виставки. 

5. Волонтерство та соціальні ініціативи 

- Реалізація благодійних акцій, допомога дитячим будинкам, ветеранам 

та нужденним. 

- Проведення екологічних акцій («Зробимо місто чистим», збір 

макулатури, озеленення території). 

- Участь у проєктах соціального спрямування. 

6. Спортивно-оздоровчий напрям 

- Організація спортивних змагань, турнірів та тренувань. 

- Проведення Днів здоров’я та тематичних спортивних заходів. 

- Популяризація активного способу життя серед здобувачів вищої освіти.  

7. Робота з гуртожитками 

- Моніторинг умов проживання та вирішення актуальних питань 

мешканців. 

- Проведення заходів для мешканців гуртожитків (інтелектуальні ігри, 

кіновечори, спортивні турніри). 

- Співпраця з адміністрацією для покращення умов проживання. 

8. Інформаційний напрям 

- Ведення офіційних сторінок студентського самоврядування у 

соцмережах. 

- Оперативне інформування здобувачів вищої освіти про події та 

можливості. 

- Популяризація діяльності студентського самоврядування через фото - 

,відеозвіти та публікації. 

9. Патріотичне виховання та громадська активність 

- Організація заходів, присвячених державним святам та пам’ятним 

датам. 

- Проведення зустрічей із ветеранами, військовими, волонтерами. 

- Реалізація заходів з національно-патріотичного виховання у школах та 

дитячих закладах. 

- Популяризація українських традицій через тематичні вечори, майстер-

класи. 

- Організація проєкту «Мій внесок у розвиток України» – дискусійні 

клуби, творчі конкурси. 

 
 



 

План діяльності: 

Вересень-жовтень: 

Проведення загальних зборів здобувачів вищої освіти 

факультету;(Адміністрація факультету) 

Обрання активу студентського самоврядування (Голова студради, 

заступник, координатори відділів); 

Впровадження адаптаційної програми для першокурсників: зустрічі, 

екскурсії, знайомства з університетом  (Голова студради, куратори.) 

Участь в організації спортивних змагань між факультетами (Відділ спорту 

та дозвілля студентів) 

Ознайомлення та заохочення до роботи в гуртках за інтересами (Голова 

студради, заступник). 

Листопад-грудень, протягом року: 

Організація соціальних акцій (благодійні ярмарки, допомога дитячому 

будинку); Декан факультету, заст декана з вих роботи, голова студради 

Проведення тренінгів із розвитку комунікативних та лідерських 

навичок;(Голова студради, заступник) 

Співпраця з адміністрацією щодо впровадження змін у навчальний процес 

на основі опитувань здобувачів вищої освіти (Голова студради) 

Січень-лютий: 

Підготовка та проведення зимових культурних заходів (концерти, фестивалі, 

студентські вечори); Відділ культурних та дозвільних активностей 

Березень-квітень: 

Організація спортивних змагань між факультетами;(Відділ спорту та 

дозвілля студентів) 

Участь у загальноуніверситетських заходах (дні науки, фестивалі 

студентської творчості); Навчально-науковий відділ, студентське наукове 

товариство факультету 

Підготовка до звітної конференції щодо діяльності студентського 

самоврядування.( Голова студради) 

Травень-червень: 

Підсумкова конференція студентського самоврядування;(Голова студради) 

Оцінка виконаних завдань, внесення змін до плану на наступний навчальний 

рік;(Голова студради, заст декана з виховної роботи) 

Організація заходів для випускників факультету.(Відділ культурних та 

дозвільних активностей) 

  



Завдання: 

Інформаційна діяльність: 

Створення і підтримка інформаційних ресурсів (сайту, соціальних мереж) 

для інформування здобувачів вищої освіти про важливі події, новини факультету та 

університету;(Голова студради) 

Організація внутрішніх опитувань і голосувань серед здобувачів вищої 

освіти щодо важливих питань (наприклад, оцінка якості викладання). Голова 

студради, заст декана з вих. роботи) 

Волонтерська діяльність: 

Створення волонтерських груп для участі в громадських проєктах і допомозі 

соціально незахищеним верствам населення;(Волонтерський відділ, голова 

студради) 

Співпраця з місцевими благодійними організаціями.(Волонтерський відділ, 

голова студради) 

Міжнародна співпраця: 

Підтримка і розвиток міжнародних студентських обмінів та програм 

стажування;(Декан факультету) 

Залучення здобувачів вищої освіти до участі в міжнародних конференціях і 

семінарах, культурних заходах.(Навчально-науковий відділ, студентське наукове 

товариство) 

Ідеї для розширення плану діяльності: 

Менторська програма: 

Організація програми наставництва, де старші курси допомагають 

першокурсникам адаптуватися до навчання і студентського життя;(Голова 

студради, заст. декана з вих. роботи) 

Студентські проєкти та ініціативи: 

Впровадження конкурсу студентських ініціатив, де студенти можуть 

подавати проєкти, спрямовані на покращення навчального процесу, студентського 

життя, або наукової роботи;(Голова студради, навчально-науковий відділ, 

студентське наукове товариство) 

Фінансування найкращих проєктів через бюджет самоврядування або 

партнерів факультету.(Декан факультету) 

Академічна мобільність та професійний розвиток: 

Створення платформи для обміну інформацією про курси підвищення 

кваліфікації, семінари та тренінги для студентів; (Відділ прес-служби) 

Організація кар’єрних днів і зустрічей з потенційними роботодавцями, що 

дасть можливість студентам ознайомитися з ринком праці.(Голова студради, декан 

факультету) 

Культурний розвиток: 

Проведення кіно - або літературних лекторіїв, вечорів з обговоренням 

творів, які стосуються педагогіки, культури, освіти;(Голова студради, Відділ 

культурних і дозвільних активностей) 



Організація екскурсій до музеїв, театрів та інших культурних установ, що 

сприяє загальному культурному розвитку здобувачів вищої освіти (Голова 

студради, Відділ культурних і дозвільних активностей) 

Співпраця з викладачами: 

Зустрічі здобувачів вищої освіти з викладачами факультету для відкритих 

дискусій на актуальні теми навчання та розвитку освіти;(Голова студради, 

заступник) 

Спільні заходи (дебати, конференції), де студенти та викладачі можуть 

обговорювати питання педагогічної теорії та практики.(Голова студради, 

адміністрація факультету). 

Пропозиції до плану: 

Вересень: 

Старт менторської програми для першокурсників;(Голова студради, 

куратори) 

Жовтень: 

Організація першої зустрічі кар’єрного дня: запрошення випускників 

факультету для розповіді про професійні можливості; (Голова студради, заст 

декана з вих. роботи) 

Проведення тренінгу на тему «Лідерство в освітньому середовищі».(Голова 

студради) 

Листопад: 

Студентська конференція з питань інновацій в педагогічній освіті;(Голова 

студради) 

Відкриття волонтерських ініціатив.(Голова студради, волонтерський відділ) 

Грудень:  

Проведення новорічного благодійного заходу;(Відділ культурних та 

дозвільних активностей) 

Січень: 

Підсумкова зустріч з оцінкою ефективності діяльності студентського 

самоврядування за перший семестр; (Голова студради, заст декана з вих. роботи) 

Визначення нових цілей та ініціатив на наступний рік. (Голова студради, 

заст. декана з вих. роботи) 

 

 

 

 

Голова студентського 

самоврядування        Олена ТИМОШЕНКО 
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