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Коротка довідка про кафедру 
1.1 Штат професорсько-викладацького персоналу кафедри на 2024-2025 навчальний 
рік, затверджений в кількості 5 осіб, з них: 
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1.2 Штат навчально-допоміжного персоналу затверджений в кількості на 2 лаборанта  
На момент складання плану роботи кафедри: 
Штат НДС і НДЛ                 осіб; 
Аспірантів з відривом від виробництва ___ осіб; 
Аспірантів без відриву від виробництва_______________________________ осіб; 
Пошукачів _____                                     ________________________________осіб; 
всього по кафедрі   4   викладачів   (з них 4 штатних). 
 
1.3 Об’єм навчальної роботи, яка виконується кафедрою, складав 2610 год. з них по 
видах: 
 

Семестри 1 2 Всього за рік 
Лекції 
Консультації 
Лабораторні заняття 
Практичні заняття (семінарські) 
Перевірка контрольних робіт та ІНДЗ 
Курсові проекти (роботи) 
Заліки 
Екзамени 
Дипломні роботи 
Дипломні, магістерські проекти (роботи) 
ДЕК 
Керівництво практикою 
Керівництво аспірантами 
Відвідування занять 
Індивідуальна робота 
 
ВСЬОГО 

   
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
1.4 В розпорядженні кафедри знаходяться приміщення загальною 
площею____20__кв.м.__ 
кв.м., з них: 
навчальних лабораторій ––––––– кімнат площею____20__кв.м.__ 
кв.м.., лабораторія 
НДС______________________ кімната площею кв.м. 
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Навчально-методична робота 
 

Основними завданнями кафедри є:  
№ 
п/
п 

Види робіт Виконавці Строки 
виконання 

Відмітка 
про 

виконання 
1. Перегляд/оновлення/удосконалення 

чинних: 
освітніх програм (гарант/розробник); 
робочих навчальних програм 
(програм підвищення кваліфікації) 

викладачі протягом 
року 

 

2.  Оптимізувати структурно-логічні 
схеми підготовки фахівців, 
інтенсифікацію викладання 
навчальних дисциплін, діагностику 
якості навчання з акцентом на 
особливості фахової підготовки та 
орієнтацію на ефективний контроль 
компетентностей здобувачів вищої 
освіти у сфері майбутньої 
професійної діяльності 

викладачі протягом 
року 

 

3.  Поновити комплекс навчально-
методичного забезпечення 
самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти з дисциплін кафедри 

викладачі протягом 
року 

 

4. Постійно удосконалювати зміст і 
методи проведення лекційних, 
семінарських, лабораторних занять, 
впроваджувати нові технології 
навчання, здійснювати особистісно-
зорієнтований підхід 

викладачі протягом 
року 

 

5. Поповнити лекційний фонд кафедри, 
фонд навчально-методичної 
документації для семінарських та 
лабораторних занять, самостійної та 
індивідуальної роботи здобувачів 
вищої освіти 

викладачі протягом 
року 

 

6. Співпрацювати із районними та 
міськими відділами освіти, з 
методичними об’єднаннями вчителів 

викладачі протягом 
року 

 

8. Проводити відкриті заняття 
викладачів (згідно затвердженого 
графіку) із наступним їх 
обговоренням  

викладачі протягом 
року 
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9. Поповнити і затвердити тематику  
магістерських робіт викладачі вересень 

 

10. Розробити електронні варіанти 
робочих програм дисциплін, у міру 
необхідності оперативно вносити в 
них доповнення та зміни 

викладачі протягом 
року 

 

11. Систематично обговорювати на 
засіданнях кафедри тексти лекцій, 
ознайомлення з психолого-
педагогічної та методичною 
літературою; ознайомлення з 
нормативними документами; 
вивчення прогресивного 
педагогічного досвіду з проблеми 
дослідження. 

викладачі протягом 
року 

 

12. Своєчасно поновлювати та 
затверджувати екзаменаційну 
документацію для всіх форм 
навчання 

викладачі протягом 
року 

 

5. Організація та проведення 
навчально-методичних конференцій, 
семінарів, інтернет-конференцій 
міжнародного, всеукраїнського та 
регіонального рівнів викладацьким 
складом кафедри 

викладачі  впродовж 
навчального 

року 

 

14. 

Видання за рекомендацією вченої 
ради університету, факультету: 

- підручника 
- посібника 

викладачі протягом 
року 

 

14. Брати участь у роботі вченої ради 
університету, ректорату/факультету; 
навчально-методичної ради 
університету/науково-методичної 
комісії факультету/інституту 

викладачі протягом 
року 

 

15. Поновити матеріали і завдання з 
педагогічної практики викладачі протягом 

року 
 

16. Повністю забезпечити теми, що 
виносяться на самостійне 
опрацювання, методичними 
порадами та необхідними 
матеріалами 

викладачі протягом 
року 

 

17. Підвищення кваліфікації/стажування 
в кредитах ЄКТС (в Україні, за 
кордоном) ; доповідь на навчально-
методичному семінарі, вебінар 

викладачі протягом 
року 
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18. Оновлення та удосконалення 
дидактичного і методичного 
забезпечення дисциплін, які 
викладалися раніше, за технологіями 
дистанційного навчання (Moodle, 
Classroom) 

викладачі протягом 
року 

 

19 Сертифікація електронного курсу 
навчальної дисципліни викладачі протягом 

року 
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Науково-дослідна робота 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Виконавці Відмітк
а про 

викона
ння 

Організаційні заходи  
1. Обговорення та затвердження плану 

роботи кафедри на 2024/2025 н. р. 
червень 2024 

р. 
доц. Макарчук 

В.В. 
 

2. Обговорення та затвердження 
індивідуальних планів викладачів 
на 2024/2025 н. р. 

серпень 2024 
р. 

усі викладачі 
кафедри 

 

3. Формування перспективного плану 
друкованої продукції викладацького 
складу кафедри на 2024/2025 н. р. 

червень 2024 
р. 

доц. Добридень 
А. В. 

 

4. Затвердження плану (на 
2024/2025 н. р.) організації та 
проведення науково-практичних та 
науково-методичних конференцій, 
семінарів, інтернет-конференцій 
міжнародного, всеукраїнського і 
регіонального рівнів на базі 
кафедри 

червень 2024 
р. 

доц. Добридень 
А. В. 

 

5. Обговорення та затвердження 
наукового звіту кафедри за 2024 р. 

листопад 
2024 р. 

доц. Макарчук 
В.В. 

доц. Добридень 
А. В. 

 

6. Обговорення та затвердження 
індивідуальних наукових звітів 
викладачів за 2024 р. 

листопад 
2024 р. 

усі викладачі 
кафедри 

 

7. Заохочення студентів до участі у 
студентських наукових семінарах, 
конференціях, студентському 
науковому товаристві 

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 

 

8. Поточна робота: 
-  відповіді на розпорядження 
декана факультету, відділу 
наукових досліджень, інновацій та 
міжнародного співробітництва 
-  систематичне інформування 
керівництва університету про 
проведені наукові заходи на 
кафедрі, підготовка звітної 
документації для МОНУ. 

впродовж 
року 

доц. Добридень 
А. В. 

 

9. Висвітлення науково-дослідної 
діяльності кафедри на 
факультетському, 

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 
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загальноуніверситетському web-
сайті 

Інноваційна та науково-дослідна робота викладачів  
1. Підготовка тез, статей за 

результатами наукових досліджень 
викладачів з тематики, передбаченої 
виконанням теми кафедри, та їхня 
публікація у фахових вітчизняних і 
зарубіжних наукових виданнях 

впродовж 
року 

викладачі 
кафедри 

 

2. Робота з опанування кандидатських 
дисертацій. Підготовка відповідних 
відгуків опонентів 

впродовж 
року 

викладачі 
кафедри 

 

3. Підготовка відгуків на 
автореферати кандидатських 
дисертацій 

впродовж 
року 

викладачі 
кафедри 

 

4. Забезпечення належної кількості 
науково-методичних друкованих 
праць викладачів відповідно до 
Плану друкованої продукції: 

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 

 

5. Отримання охоронних документів 
на об’єкти інтелектуальної 
власності України 

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 

 

6. Керівництво науково-дослідною 
роботою студентів з підготовки 
наукових публікацій, доповідей, 
статей; керівництво науковими 
гуртками, проблемними групами,  
магістерськими роботами  

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 

 

7. Організація та проведення науково-
практичних та науково-методичних 
конференцій, семінарів, інтернет-
конференцій міжнародного, 
всеукраїнського та регіонального 
рівнів викладацьким складом 
кафедри:  
 
1. VІІІ Міжнародна науково-
практична інтернет – конференція 
«Сучасні технології розвитку 
професійної майстерності 
майбутніх учителів». 
 
2. Всеукраїнський науково-
практичний семінар (з 
міжнародною участю) «Освіта для 
дорослих: європейський контекст» 

 
 
 
 
 
 
 

 
9 грудня  

2024 року 
 
 
 
 
 

 
 
травень 
2025 року 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
доц.  
Макарчук В.В. 
 
 
 
 
доц.  
Дзюбенко І.А. 
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3. Регіональний навчально-
методичний семінар «Формування 
творчої особистості: від теорії до 
практики» 
 
4. Регіональний науково-
практичний семінар «Формування 
іміджу вчителя початкової школи: 
науково-практичний підхід» 
 
5. Регіональний навчально-
методичний семінар «Формування 
толерантності в інклюзивних класах 
сучасної школи» 
 
6. Регіональний науково-
практичний семінар «Роль батьків у 
впроваджені інклюзивної освіти» 
 
7. Регіональний навчально-
методичний семінар «Сучасні 
виклики та перспективи виховання 
національної ідентичності в учні 
початкової школи» 

 
 

 
 
жовтень 2024 

року 
 

 
 

листопад 
2024 року 

 
 

 
вересень 
2024 року 

 
 
 

березень 
2025 р. 

 
 
 
квітень 2025 

р. 
 

 
 
 
доц.  
Дзюбенко І.А. 
 
 
 
доц.  
Добридень А. 
В. 
 
 
доц.  
Резніченко І. Г. 
 
 
доц.  
Резніченко І. Г. 
 
 
 
Викладач-
стажист 
Поліщук О. А. 
 

8. Активна участь викладачів кафедри 
у науково-практичних та 
методичних конференціях і 
семінарах різного рівня 

впродовж 
навчального 

року 

усі викладачі 
кафедри 

 

9. Систематична реєстрація наукових 
праць викладачів кафедри в 
Інституційному репозитарії  

впродовж 
навчального 

року 

усі викладачі 
кафедри 

 

10 Брати участь у робота в науково-
методичних комісіях факультету/ 
університету 

впродовж 
навчального 

року 

усі викладачі 
кафедри 

 

Науково-дослідна робота молодих учених та студентів  
1. Організація участі студентської 

молоді у студентських наукових 
семінарах, конференціях і 
студентському науковому 
товаристві 

впродовж 
року 

усі викладачі 
кафедри 
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План підготовки викладачами кафедри виховних технологій та педагогічної 
творчості наукової та навчально-методичної літератури 

(монографії; підручники; посібники; статті категорії «Б»; статті, 
проіндексовані у наукометричних базах даних Scopus та Web of Science; 

статті у зарубіжних періодичних виданнях країн Організації економічного 
співробітництва та розвитку) на 2024-2025 рік 

№ 
з/п 

ПІБ 
автора(ів) 

Статус видання: 
монографія, 
підручник, 

посібник, стаття 
категорії Б, стаття 

Scopus, Web of 
Science 

Назва 

Перспект
ивиреком

ендації 
Вченою 
радою 
ун-ту 

Передбач
уваний 
термін 

видання 

 
 

Відмітка 
про 

виконання 

1.  Макарчук В.В. 2 стаття категорії Б   впродовж 
року 

 

2.  Макарчук В.В. 

стаття проіндексована у 
наукометричній базі 
даних Scopus, Web of 

Science 

 - впродовж 
року 

 

3.  Резніченко І.Г. 2 статті категорії Б   впродовж 
року 

 

4.  Резніченко І.Г. 1 зарубіжна стаття   впродовж 
року 

 

5.  

Резніченко І.Г. стаття проіндексована у 
наукометричній базі 
даних Scopus, Web of 

Science 

 

 впродовж 
року 

 

6.  Дзюбенко І.А. 2 стаття категорії Б   впродовж 
року 

 

7.  Дзюбенко І.А. 1 зарубіжна стаття   впродовж 
року 

 

8.  Дзюбенко І.А. Навчальний посібник 
 

- Листопад  
9.  Добридень А.В. 2 статті категорії Б     
10.  Добридень А.В. 1 зарубіжна стаття     

11.  

Добридень А.В. стаття проіндексована у 
наукометричній базі 
даних Scopus, Web of 

Science 

 

  
 

12.  Поліщук О.А. 2 статті категорії Б   впродовж 
року 

 

13.  

Макарчук В.В. 
Дзюбенко І.А. 

Добридень А.В. 
Резніченко І.Г. 

Колективна монографія  

 листопад 
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Перспективний план міжнародної діяльності викладачів кафедри виховних 
технологій та педагогічної творчості на 2024-2025 н. р. 

 
№ 
п/
п 

Види робіт Виконавці Строки 
виконання 

Відмітка 
про 

виконання 

1. Участь у вебінарах, міжнародних 
фестивалях, конкурсах, змаганнях, 
дослідженнях тощо. 

усі викладачі 
кафедри 

 

впродовж 
року 

 

2. Участь факультету/інституту, науково-
педагогічних працівників, студентів у 
межах міжнародних грантах та 
проектах, що фінансуються 

  
 

3. Стажування та відрядження науково-
педагогічних працівників, участь у 
програмах, проектах без фінансування 

  
 

4. Навчання студентів за кордоном    

5. Літнє (сезонне) стажування студентів    

6. Навчання іноземних громадян    

7. Прийом та стажування іноземних 
фахівців на базі університету 

   

8. Проведення заходів міжнародного рівня 
на базі університету  
 
Міжнародна науково-практична 
інтернет-конференція «Сучасні 
технології розвитку професійної 
майстерності майбутніх учителів»  
 
Всеукраїнський (з міжнародною 
участю) науково-практичний семінар 
«Освіта для дорослих: європейський 
контекст» 

  

 

 

Макарчук В.В. 

 

 

Дзюбенко І.А. 
 

 

 

9. Укладання угод/меморандумів про 
співпрацю 

   

10. Рівень володіння іноземними мовами 
науково-педагогічними працівниками  
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Організаційно-методична робота  

№ 
п/п Види робіт Виконавці Строки 

виконання 

Відмітка 
про 

виконання 
1.  Брати участь у науково-методичних 

конференціях та семінарах різного 
рівня. 

викладачі протягом 
року 

 

2.  Активізувати міжнародну діяльність 
кафедри викладачі протягом 

року 
 

3.  Активно здійснювати 
профорієнтаційну роботу та 
довузівську підготовку молоді: 
проводити дні Відкритих дверей, 
відвідувати батьківські збори, вести 
індивідуальну роботу тощо. 

викладачі протягом 
року 

 

4.  Залучати студентів до участі в 
наукових гуртках кафедри. 
Систематично здійснювати підготовку 
студентів до участі у Всеукраїнській 
олімпіаді з педагогіки, у конкурсах 
студентських наукових робіт.  

викладачі протягом 
року 

 

5.  Брати участь в організації лекцій, 
бесід, зустрічей із представниками 
правоохоронних органів, органів 
охорони здоров’я, залучення студентів 
до організації зустрічей 

викладачі протягом 
року 

 

6.  Організація та проведення загально-
університетських (факультетських/ 
інститутських, кафедральних) масових 
профорієнтаційних та художньо-
естетичних заходів 

викладачі протягом 
року 

 

7.  Підготовка, подання та оформлення 
матеріалів для сайту 
факультету/кафедри 

викладачі протягом 
року 

 

8.  Виконувати обов’язки по кафедрі на 
громадських засадах викладачі протягом 

року 

 

9.  Укладення з ініціативи викладача 
договору про співробітництво з 
вітчизняними / закордонними ЗВО, 
науковими і культурними установами, 
громадськими організаціями, органами 
державної влади та місцевого 
самоврядування 

викладачі протягом 
року 
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Виховна робота зі студентами кафедри виховних технологій та педагогічної 
творчості 

 
№ 
п/
п 

Види робіт Виконавці 
Строки 

виконанн
я 

Відмітка 
про 

виконання 
1.  Виховну роботу кафедри здійснювати 

відповідно до Концепції національно-
патріотичного виховання молоді. 

Викладачі Протягом 
року 

 

2.  Актуалізувати та залучати студентів до 
сучасних форм виховної роботи, з метою 
формування національно-патріотичної 
свідомості студентської молоді (години 
спілкування, виховні заходи, дискусії, 
диспути тощо) 

Викладачі Протягом 
року 

 

3.  Здійснювати індивідуальну виховну роботу 
під час проведення практичних занять та 
педагогічних практик. 

Викладачі Протягом 
року 

 

4.  Забезпечити передплату на фахові та 
періодичні видання. Викладачі Протягом 

року 
 

5.  Висвітлювати новини, щодо проведення 
наукових, навчальних та виховних заходів 
на сайті факультету. 

Викладачі Протягом 
року 

 

6.  Проводити екскурсії зі студентами з метою 
ознайомлення з історичною спадщиною 
рідного краю 

Викладачі Протягом 
року 

 

7.  Відповідно до графіка чергування 
викладачів у гуртожитку, здійснювати 
перевірку умов проживання студентів. 

Викладачі Протягом 
року 

 

8.  Долучатися до організації та проведення 
Днів відкритих дверей для вступників шкіл 
та коледжів. 

Викладачі Протягом 
року 
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Громадська робота та інші види робіт 

1. Відповідальний за роботу науково-методичного семінару – к.п.н., доц. 

Добридень А. В. 

2. Секретар кафедри – к.п.н., доцент Дзюбенко І. А. 

3. Відповідальний за ведення табеля кафедри – Ткачук В. В. 

4. Відповідальний за підписку періодичної преси – к.п.н., доц. Резніченко І. Г. 

5. Касир кафедри – Ткачук В. В. 

2. Відповідальний за наукову роботу викладачів кафедри – к.п.н., доц. 

Добридень А. В. 

6. Відповідальний за організацію педагогічної практики – к.п.н., доцент 

Резніченко І. Г. 

7. Відповідальний за виховну роботу кафедри – к.п.н., доц. Дзюбенко І. А. 

8. Відповідальний за творчі зв’язки із школами міста і району – к.п.н., доц. 

Резніченко І. Г. 

9. Відповідальний за роботу у гуртожитку – Поліщук О. А. 

10. Відповідальний за оформлення методичних матеріалів кафедри – к.п.н., доц. 

Дзюбенко І. Г. 

11. Профорг кафедри – Поліщук О. А. 

12. Профорієнтаційна робота кафедри – к.п.н., доц. Резніченко І. Г. 
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Засідання кафедри 
2024-2025 н. р. 

 
Засідання 1.     Серпень 

1. Затвердження навчально-методичної документації на 2024-2025 н. р. 
2. Про готовність кафедри до початку нового навчального року 
3. Про результати набору студентів на І курс ОС «бакалавр» та «магістр» 

денної і заочної форм навчання та затвердження кураторів академічних груп 
4. Про стан підготовки до проходження здобувачами вищої освіти 

виробничої практики 
5. Різне 

Засідання 2.     Вересень 
1. Затвердження тем випускних кваліфікаційних робіт, індивідуальних 

планів студентів 
2. Про внесення змін до освітніх програм  
3. Про підготовку до святкування Дня вчителя та Дня міста 
4. Різне 

Засідання 3.   Жовтень 
1. Про планування профорієнтаційної роботи кафедри на 2024-2025 н. р. 
2. Про підготовку до проведення атестації студентів з дисциплін 

кафедри 
3. Затвердження складу екзаменаційної комісії 
4. Різне 

Засідання 4.   Листопад 
1. Про результати атестації студентів та підготовку до зимової заліково-

екзаменаційної сесії 
2. Про підготовку випускних кваліфікаційних робіт студентами до 

попереднього захисту та затвердження рецензентів ВКР 
3. Про роботу кураторів І курсу з адаптації першокурсників до умов 

навчання у ЗВО та проведення батьківських зборів 
4. Різне 

Засідання 5.   Грудень 
1. Про підсумки науково-дослідної діяльності викладачів кафедри 
2. Про роботу кафедри по підготовці студентів до участі у 

Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт та Всеукраїнській 
олімпіаді зі спеціальності «Початкова освіта» 

3. Про стан та організацію виховної роботи на кафедрі 
4. Про профорієнтаційну роботу  
5. Різне 

Засідання 6.   Січень 
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1. Про підсумки навчально-виховної роботи за І семестр, завдання 
кафедри на наступний семестр 

2. Про підсумки зимової заліково-екзаменаційної сесії (денна та заочна 
форма навчання) 

3. Про стан міжнародного наукового співробітництва кафедри 
4. Різне 

Засідання 7.   Лютий 
1. Про проведення відкритих занять та взаємовідвідування занять 

викладачами кафедр кафедри  
2. Затвердження складу екзаменаційної комісії  
3. Звіти викладачів кафедри про проходження стажування  
4. Різне 

Засідання 8.   Березень 
1. Про стан підготовки випускних кваліфікаційних робіт 
2. Про роботу викладачів кафедр в гуртожитках університету 
3. Про підготовку до днів Науки на факультеті та в університеті 
4. Різне 

Засідання 9.   Квітень 
1. Про підготовку до літньої заліково-екзаменаційної сесії та державної 

атестації. Результати попереднього захисту випускних кваліфікаційних робіт 
2. Про зв'язок кафедри зі школами, середніми спеціальними навч. 

закладами та органами освіти 
3. Різне 

Засідання 10.    Травень 
1. Про виконання планів роботи кафедри  
2. Звіти кураторів академічних груп про роботу, виконану впродовж 

навчального року  
3. Про підготовку до проходження практики студентів у літніх 

оздоровчих таборах 
4. Про організацію роботи по забезпеченню нового набору студентів 
5. Різне 

Засідання 11.   Червень 
1. Звіти голів ЕК про наслідки державної атестації студентів  
2. Про підсумки літньої заліково-екзаменаційної сесії 
3. Звіт про роботу кафедри в 2024-2025 н. р. 
4. Затвердження плану роботи кафедри на 2024-2025 н. р. 
5. Різне 
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ЗАКЛЮЧЕННЯ ПРО ВИКОНАННЯ ПЛАНУ 

 

Осінній семестр 

Обговорено на засіданні кафедри, протокол № ____ “____”_______________ р. 

 

  Зав. кафедри ____________________  

 

 
Весняний семестр 

Обговорено на засіданні кафедри, протокол № ____ “____”_______________ р. 

 

  Зав. кафедри ____________________  
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