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ВСТУП 

Навчальна пропедевтична практика проходиться здобувачами вищої 
освіти спеціальності 013 Початкова освіта на другому курсі у четвертому 
семестрі. Програма навчальної пропедевтичної практики складена відповідно 

до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 
01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 013 Початкова освіта. 

Навчальна пропедевтична практика проводиться в різних типах шкіл, які 
відповідають вимогам програми практики, мають необхідну 
навчальноматеріальну та методичну базу і кваліфіковані педагогічні кадри. 

Здобувачі вищої освіти проходять навчальну пропедевтичну практику у 
базових школах міста Умані, лбласті або за місцем проживання. 

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Мета навчальної пропедевтичної практики – ознайомити здобувачів 
вищої освіти з особливостями роботи закладів загальної середньої освіти, 
забезпечити практичне пізнання студентами закономірностей практичної 
діяльності педагога та оволодіння способами її організації; розвивати уміння 
виконувати конкретні навчально-виховні завдання згідно з умовами 
педагогічного процесу; розвивати внутрішню установку на педагогічну 
професію (розвиток педагогічної позиції). 

Завдання навчальної пропедевтичної практики: 
- ознайомлення здобувачiв вищої освiти з освiтнiм процесом початкової 

школи, формування вмiнь i навичок спостереження та аналiзу педагогiчних 

явищ; 
- ознайомлення з нормативно-правовими документами, що 

регламентують органiзацiю освiтнього процесу в початковiй школi 
(концепцією НУШ, Державним стандартом початкової освiти (для 1 класу, вiд 

21.02.2018 р.), методичними рекомендацiями щодо вивчення навчальних 

предметiв у закладах загальної середньої освiти та opгaнiзaцiї освітнього  
процесу в поточному навчальному роцi; освiтнiми програмами для початкової 
школи); 

- ознайомлення з психолого-педагогiчними особливостями opгaнiзaцiї 
освiтнього середовища вiдповiдно до вимог НУШ; аналiз opгaнiзaцiї освiтнiх 

осередкiв (зон) згiдно з концепцiєю НУШ: навчально-пізнавальної дiяльностi 
(з партами/ столами); змiнних тематичних осередкiв (дошки / флiп-чарти / 
стенди для дiаграм iз ключовими iдеями); гри (настiльнi iгpи, iнвентар для 

рухливих iгop); художньо-творчої дiяльностi (полички для зберiгання 

приладдя та стенд для змiнної виставки дитячих робiт); куточка живої природи 
для проведення дослiдiв (пророщування зерна, спостереження та догляд за 
рослинами, акварiум); вiдпочинку (з килимом для сидiння та гри, стiльцями, 



крiслами-пуфами, подушками з м'яким покриттям); дитячої класної 
бiблiотечки; осередку вчителя (стiл, стiлець, комп'ютер, полицi / ящики, шафи 
для зберiгання дидактичного матерiалу тощо); 

- спостереження за методикою opгaнiзaцiї та проведення ранкових 

зустрiчей; 
- спостереження та аналiз особливостей роботи вчителя пiд час реалiзацiї 

завдань тематичного тижня; участь у пiдготовцi та проведеннi дидактичних 
iгop вiдповiдно до тематичного тижня; 

- аналiз особливостей використання вчителем формувального оцiнювання 
(1-2 класи); 

- iнтегрування, поглиблення та закрiплення набутих за час навчання 

психолого-педагогiчних i фахових знань, застосування їx у практичнiй 

дiяльностi вчителя початкової школи; 
- набуття вмiнь i навичок складання календарних планiв, добiр основної 

та додаткової лiтератури, виготовлення наочностi, робота з мультимедiйними 

засобами тощо; 
- формування навичок творчого, науково-педагогiчного та методичного 

пошуку, ознайомлення з ефективними педагогiчними технологiями; 
- ознайомлення з авторськими методиками, вивчення передового 

педагогiчного досвiду та впровадження його в навчально-виховну дiяльнiсть 

ЗЗСО; 
- формування соцiальних i професiйно значимих якостей, свiтоглядної та 

громадянської позицiї, iндивiдуалъності особистостi; 
- виконання практичних навчально-виховних та дослiдницьких завдань; 
- ознайомлення з особливостями здiйснення педагогiки партнерства пiд 

час роботи з батьками, вироблення вмiнь педагогiчного керiвництва спiльною 

дiяльнiстю ciм'ї та громадськостi у вихованнi дiтей; 
- формування вмiння аналiзувати й оцiнювати власну дiяльнiсть, а також 

коригувати iї на основi рефлексїi, професiйно самовдосконалюватися; 
- формування у здобувачів стiйкого iнтересу до педагогiчної професiї, 

розвиток творчої активностi, дослiдницької культури, збагачення спектру 

професiйно-важливих якостей i компетентностей особистостi; 
- сприяти виробленню оптимістичної професійної позиції та прагненню 

до професійного самовдосконалення й розвитку професійної компетентності; 
- розширення потенцiйних можливостей працевлаштування майбутнього 

вчителя та конструювання його професiйної кар'єри. 
 

 

 



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

Пропедевтична практика — це важлива частина підготовки студентів, 
яка націлена на ознайомлення з основними аспектами професійної діяльності, 
отримання первинних навичок і розуміння теоретичних знань на практиці. 

Відповідно до обсягу програми підготовки (кількості кредитів ECTS) та 
нормативного терміну навчання здобувачів першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю 013 Початкова освіта заплановано проходження 
навчальної пропедевтичної практики на ІІ курсі у ІV семестрі. 

Для здобувачів денної та заочної форми навчання – 120 год., 4 кредити, 
2 тижні. 

Форма контролю – залік. 

На початку практики здобувачі вищої освіти отримують інструктаж з 

охорони праці, наказ керівника закладу вищої освіти про проведення 
практики, тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти на практиці, 
обов’язки здобувачів вищої освіти, завдання керівників практики від кафедри 
та бази практики під час її проходження. 

Груповий керівник: 

— перед початком практики забезпечує необхідною документацією з 
практики методистів, керівників баз практик, здобувачів вищої освіти; 

— проводить інструктаж з техніки безпеки i охорони праці та 
контролює умови праці i побуту здобувачів вищої освіти; 

— повідомляє здобувачів вищої освіти про порядок звітності з 
практики; 

— контролює виконання здобувачами вищої освіти правил 
внутрішнього трудового розпорядку на місці проходження практики, 
організовує облік відвідування бази практики здобувачами вищої освіти й 
методистами; 

— допомагає здобувачам вищої освіти скласти індивідуальний план 
роботи на весь період практики, затверджує його, консультує з теми 
навчально-дослідної роботи; 

— у перший день практики разом з методистами кафедр та 
адміністрацію від бази практики закріплює здобувачів вищої освіти за місцем 
проходження практики; 

— проводить засідання з академічною групою здобувачів вищої 
освіти щодо питань організації i проведення практики; 

— раз на тиждень перевіряє щоденник спостережень, дає зауваження 
та поради щодо подальшої роботи здобувача вищої освіти, контролює ведення 
практикантами документації; 

— надає здобувачам вищої освіти консультації щодо виконання 
програми практики; 

— надає методичну допомогу в оформленні документації, у 
виконанні навчально-дослідної роботи (курсової, кваліфікаційної роботи, 
ІНДЗ тощо); 



—  керівники груп педагогічних практик з класними керівниками, 
учителями-предметниками визначають теми залікових уроків, занять, 
виховних заходів тощо, які будуть проводитися практикантами та відвідують 
залікові виховні заходи, уроки, заняття, аналізують, оцінюють ïx; 

— перевіряє й аналізує документацію, подану здобувачем вищої 
освіти після закінчення практики; 

— бере участь у факультетських настановчих i підсумкових 
конференціях з практики, нарадах на базі практики з питань організації i 
проведення практики; 

— бере участь у проведенні загального підсумку з практики; разом з 
методистами, керівником практики по факультету оцінює роботу здобувача 
вищої освіти, виставляє у відомість та залікову книжку загальну оцінку з 
практики; 

— після завершення кожного виду практики на основі звітів 
методистів, керівників від бази практики, аналізу документації, поданої 
здобувачами вищої освіти, складає письмовий звіт про хід, результати 
практики із зауваженнями i пропозиціями щодо подальшого вдосконалення її 
організації та подає завідувачу кафедри та керівнику практик по 
факультету/інституту. 

Здобувачі вищої ocвіти у nepіoд opгaнізaії та проходження практики 

зoбoвʼязaні: 

— за тиждень до початку практики пройти медичний огляд, 
прослухати лекцію з охорони життя i безпеки, виробничої гігієни та санітарії; 

— до початку практики отримати від керівника групи, методиста 
практики консультації щодо оформлення необхідних документів; 

— своєчасно прибути на базу практики; 
— у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою 

практики; 
— вивчити та суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки 

безпеки i виробничої санітарії; 
— нести відповідальність за виконану роботу; 
— приходити не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня; 
— у випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту, 

керівника групи, методиста, пояснювати причину відсутності або запізнення, 
надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність (довідку про 
хворобу тощо); 

— відвідувати консультації, методичні наради, які проводить 
керівник або методист з практики; 

— у встановлений термін здавати звіт про виконання програми 
практики та документацію, визначену програмою практики. 

 

ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні 
володіти програмними результатами навчання: 



Загальні компетентності 

ЗК-3.  Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК-5.  Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК-7.  Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
Спеціальні (фахові) компетентності спеціальності 

СК-4.  Здатність управляти власними емоційними станами, 
налагоджувати конструктивну та партнерську взаємодію з учасниками 
освітнього процесу, формувати мотивацію здобувачів початкової освіти до 
навчання та організовувати їхню пізнавальну діяльність. 

СК-6.  Здатність до організації освітнього процесу в початковій школі з 
урахуванням вікових та індивідуальних особливостей молодших школярів, 
розвитку в них критичного мислення та формування ціннісних орієнтацій. 

СК-8.  Здатність до збору, інтерпретації та застосування даних у сфері 
початкової освіти із використанням методів наукової діяльності до 
формування суджень, що враховують соціальні, наукові та етичні аспекти. 

СК-11.  Здатність до здійснення профілактичних заходів щодо 
збереження життя та здоров’я учнів початкової школи, до надання їм 
домедичної допомоги, до протидії та попередження булінгу, різних проявів 
насильства. 

Професійні компетентності 

ПР-1. Організовувати монологічну, діалогічну та полілогічну форми 
спілкування з молодшими школярами, іншими учасниками освітнього 
процесу, представниками громади, поважаючи права людини та суспільні 
цінності; формувати судження, що враховують соціальні, наукові та етичні 
аспекти. 

ПР-3. Критично оцінювати достовірність та надійність інформаційних 
джерел, дотримуватися юридичних і етичних вимог щодо використання 
інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій у перебігу педагогічної 
діяльності в початковій школі. 

ПР-8. Організовувати конструктивну та партнерську взаємодію з 
учасниками освітнього процесу початкової школи, використовувати практики 
самозбереження психічного здоров’я, усвідомленого емоційного реагування. 

ПР-9. Планувати та організовувати освітній процес у початковій школі, 
позаурочні й позашкільні заняття та заходи, використовуючи різні 
організаційні форми навчання та типи занять, із дотриманням принципу 
науковості та вимог нормативних документів початкової школи. 

ПР-14. Забезпечувати індивідуальний і диференційований розвиток 
здобувачів початкової освіти з особливими освітніми потребами відповідно до 
їхніх можливостей. 



ПР-15. Здійснювати профілактичні заходи щодо збереження життя та 
фізичного й психічного здоров’я здобувачів початкової освіти, надавати їм 
домедичну допомогу (за потреби), планувати та реалізовувати заходи щодо 
попередження і протидії булінгу та різних проявів насильства чи будь-якої з 
форм дискримінації серед учнів початкової школи й інших учасників 
освітнього процесу. 

ПР-16. Використовувати основні техніки спілкування з дорослими 
людьми, різні форми та засоби комунікації з батьками, колегами, іншими 
фахівцями з метою підтримки здобувачів у освітньому процесі початкової 
школи, керувати педагогічним і професійним розвитком осіб та груп. 

ПР-19. Знати сутність та зміст процесу виховання, новітні технології 
виховання, принципи, методи, форми організації виховного процесу з метою 
творчого використання у педагогічній діяльності. 

ПР-21. Знати та застосовувати у освітньому процесі початкової школи 
окремі педагогічні технології. 

ПР-24. Здійснювати рефлексію власної навчальної/професійної 
діяльності; володіти навичками самоорганізації, саморозвитку з метою 
підвищення рівня педагогічної майстерності. 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

1. Знайомство з адміністрацією закладу, класним керівником та учнями 
класу. 

2. Ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку освітнього 
закладу.  

3. Складання індивідуального плану роботи здобувача вищої освіти на 
період практики та ведення на його основі щоденника практики. 

4. Ознайомлення з документацією вчителя початкової школи (класний 
журнал в 1-4 класах за новими вимогами МОН, календарно-тематичний план 
роботи вчителя, план виховної роботи); підручниками та зошитами з 
друкованою основою для початкової школи. 

5. Аналіз освітнього простору класу (наявних навчальних центрів – 

осередків) за визначеними критеріями.  
6. Психолого-педагогічний аналіз 20-ти уроків.  

- Природнича освітня галузь - 3 уроки; 

- Математична освітня галузь - 3 уроки; 

- Мовно-літературна освітня галузь - 4 уроки; 

- Технологічна освятня галузь - 2 уроки; 

- Інфрматична освітня галузь - 4 уроки; 

- Мовно-літературна освітня галузь (іноземна мова) - 2 уроки; 

- Фізкультурна освітня галузь - 2 уроки. 



7. Підготовка та проведення 2-х ранкових зустрічей. 
8. Створення 2-х презентацій до уроків (на вибір). 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРО ПРАКТИКУ (ЗВІТНА 

ДОКУМЕНТАЦІЯ) 

У звітній документації здобувача вищої освіти мають бути: 
1. Звіт про проходження навчальної пропедевтичної практики в 

початковій школі, підписаний здобувачем вищої освіти (Додаток  1).  
2. Відгук на роботу здобувача вищої освіти за період проходження 

пропедевтичної практики, підписана керівником навчального закладу і 
завірена печаткою (Додаток  2).  

3. Індивідуальний план роботи студента-практиканта на період 
практики (Додатки 3,). 

4. Щоденник практики (Додатки  4, 5). 
5. Аналіз освітнього простору класу (наявних навчальних центрів – 

осередків) за визначеними критеріями у вигляді таблиці (Додаток Б 6), фото 
означених осередків. 

6. Психолого-педагогічний аналіз 20-и уроків за поданим зразком 
(Додаток 7).  

7. Конспекти 2-х ранкових зустрічей. 
8. 2 презентації (у кожній не менше 20 слайдів) до уроків (на вибір). 
Звiтну документацiю здають груповому керівнику на кафедру фахових 

методик та інноваційних технологій у початковій школі у триденний термiн 

пiсля завершення практики. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Критеріями є: 
1) обсяг виконаної роботи; 
2) якість виконаної роботи; 
3) своєчасність подання і якість звітної документації. 

№ 

п/п 
Вид роботи 

Макс. 

к-сть 

балів 

1. Звіт про проходження практики 10 

 – здано із запізненням (після звітної конференції) 0-2 

 – відображена вся робота, але зміст звіту не повний, 
допущені помилки при оформленні 

3-5 

 – здано вчасно, відображена вся робота, але були 
допущені незначні помилки при оформленні 

6-8 

 – здано вчасно, відображена вся робота, звіт 
оформлений належним чином 

9-10 



2. Відгук на роботу здобувача вищої освіти 5 

 Відгук містить зауваження адміністрації бази 
практики 

0-3 

 Відгук схвальний 4-5 

3. Щоденник практики: 10 

 
– вівся не щодня, без записів результатів 
спостережень та аналізу роботи під час практики / 
щоденник відсутній 

0-2 

 – вівся щодня, з частковими записами результатів 
спостережень 

3-5 

 – вівся щодня, але не в повному обсязі з записами 
результатів 

6-8 

 

– вівся щодня, у повному обсязі, з записами 
результатів спостережень та аналізу роботи під час 
практики 

9-10 

4. 
Результати виконання індивідуального плану 

роботи  
5 

 
– завдання виконано на незадовільному рівні / не 
виконано  0-1 

 – завдання виконано на задовільному рівні, 
документально підтверджено 

2-3 

 – завдання виконано на достатньому рівні, 
документально підтверджено 

4 

 
– завдання виконано на високому рівні, 

документально підтверджено 
5 

5. Конспект та проведення ранкової зустрічі (2) 15 

 
– проведено на низькому рівні, не виявлено 
креативності у розробці ранкової зустрічі, 
зацікавленості та активності учнів 

0-3 

 
– проведено на належному рівні, не виявлено 
креативності у розробці ранкової зустрічі (без 
використання мультимедійного супроводу) 

4-7 

 
– проведено на належному рівні, проявлено 
креативність у розробці, з використанням мультимедіа, 
без належної комунікації з учнями 

8-11 

 

– проведено на високому рівні, проявлено творчість, 
креативність у розробці ранкової зустрічі з 
використанням мультимедіа, висока активність та 
співпраця з учнями  

12-15 

6. Психолого-педагогічний аналіз уроку (20 уроків) 

40 (2 

бали 

за 

урок) 
 Аналіз уроку не відповідає вказаним вимогам 1 



 Аналіз уроку відповідає вказаним вимогам 2 

7. Презентації (2) до обраних уроків 5 

 Інформація мало відповідає темі уроку, логічно не 
структурована, подана не послідовно 

2-5 

 

Інформація відповідає темі уроку, логічно 
структурована, подана зрозуміло і послідовно, 

креативність у підході до оформлення та подання 
матеріалу, унікальність змісту 

6-10 

8 Аналіз освітнього простору класу  5 

9. 
Своєчасне надання звітної документації, 

оформленої відповідно до вимог 
5 

 Загальна кількість балів 100 

 

Шкала оцінювання 

 

За 

шкалою 

ECTS 

За національною шкалою Кількість 

балів 
прописом цифрою 

А  Відмінно  5 90-100 

В  Дуже добре  4 82-89 

С  Добре 4 75-81 

Д  Посередньо  3 69-74 

Е Задовільно  3 60-68 

Fx Незадовільно  2 35-59 

F Незадовільно 2 1-34 

 

Критерії оцінки діяльності здобувачів вищої освіти під час практики 

90 – 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота 
за програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант 
проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних 
видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні 
технології і нові інформаційні засоби, користується повагою та авторитетом 
серед колективу бази практики, методистів, керівників практики; здав у 
визначений термін документацію, оформлену на високому рівні.  

82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота 
за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому 
рівні; були допущені незначні помилки у період проходження практики, але 



були самостійно виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, 
байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його діяльність добре 
відзивалися в колективі, в якому він перебував у період проходження 
практики; подав у визначений термін правильно оформлену документацію. 

75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 
програмою практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав 
незначні помилки при виконанні завдань практики, проте не завжди міг 
самостійно їх виправити або пояснити у процесі аналізу; у ході практики був 
дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках 
роботи, одержав добрі відгуки колективу бази практики, методистів, 
керівника; подав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні 
доповнення і виправлення за вказівкою групового керівника практики.  

69 – 74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота 
за програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої 
освіти проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо 
самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта 
у період проходження практики одержала позитивні відгуки; із невеликим 
запізнення подав документацію.  

60 – 68 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в 
тому випадку, коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як 
недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна 
характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку керівників 
практики – «задовільна»; подав невчасно документацію, яка потребує 
доповнень і виправлень.  

35 – 59 балів – FХ («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі 
практиканта. Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на 
низькому професійному рівні, допускав помилки, пов’язані зі знанням 
теоретичного матеріалу та виконанням практичних завдань. Отримав 
негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за 
практику, але за певних умов може повторно пройти практику і отримати 
позитивну оцінку. Подав документацію з великим запізненням, допустив 
значні помилки в її оформленні.  

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми 
практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 

 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

(ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ) 

Захист навчальної пропедевтичної практики відбувається в формі 
короткої доповіді здобувача вищої освіти, керівника з наступним 
обговоренням комісії. 

Після закінчення навчальної пропедевтичної практики студент-

практикант зобов'язаний впродовж трьох днів, подати на кафедру фахових 
методик та інноваційних технологій у початковій школі в папці наступну 



звітну документацію: належно оформлений звіт про проходження практики та 
додатки до звіту; щоденник практики, аналізи відвіданих уроків, виконане 
індивідуальне завдання; відгук керівника, завірений печаткою установи, де 
проходив практику.  

Особливе місце серед підсумкової документації навчальної 
пропедевтичної практики займає звіт про проходження навчальної 
пропедевтичної практики. 

У відгуку про роботу студента на практиці повинно бути відображено: 
- рівень теоретичної підготовки студента; 
- ставлення студента до виконання практичних обов’язків вчителя; 
- його бажання оволодіти педагогічною професією; 
- вміння застосовувати теоретичні знання в практичній діяльності; 
- індивідуальні якості студента; 
- оцінка пройденої практики відповідно до рівня виконання вимог 

програми практики. 
Відгук складає, затверджує його та скріплює печаткою керівник бази 

практики. 
При оцінюванні роботи студента за час навчальної пропедевтичної 

практики враховуються звіт, відгук на роботу студента за період проходження 
практики, щоденник, матеріали практики, а також якість оформлення 
документації. 

Робоча документація з практики зберігається на випусковій кафедрі до 
кінця поточного календарного року. Звіт здобувача вищої освіти зберігається 
протягом трьох років із моменту його затвердження. На підставі звернення 
здобувача вищої освіти робоча документація, окрім звіту, може бути 
повернена йому до завершення терміну зберігання. 

Видом підсумкового контролю навчальної практики є залік (з 

диференційованою оцінкою). 

Оцінювання практики здобувачів вищої освіти 

Відбувається згідно шкали оцінювання ESTS. Оцінка за проходження 
практики здобувачів вищої освіти відбувається згідно критеріїв. 

Здобувачі вищої освіти, які навчаються за індивідуальним графіком, 
працюють за фахом і місце роботи яких відповідає вимогам програми практик, 
подають витяг з трудової книжки (або ксерокопію трудової книжки, завірена 
керівником установи), довідку з місця роботи (якщо він працює за 
сумісництвом) та відгук, звіт, робочу документацію із наступним її  
поверненням здобувачу вищої освіти.  

Загальна оцінка за практику вноситься в заліковоекзаменаційну відомість 
та залікову книжку за підписом групового керівника після перевірки робочої 



документації всіма методистами за наявності їх підписів на титульній сторінці 
робочої документації. 

Оцінка за практику враховується стипендіальною комісією при 
визначенні рейтингу успішності здобувача вищої освіти. Здобувачі вищої 
освіти, які не пройшли практику або частину практики з поважних причин, 
мають право на її продовження у вільний від навчання час при наявності 
відповідних документів. Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну 
оцінку з практики, відраховується з університету. 

Підсумки проведення навчальної пропедевтичної практики 
обговорюються на засіданні кафедри фахових методик та інноваційних 
технологій у початковій школі. 
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Додаток 1 

Зразок оформлення титульної сторінки звіту про проходження 

практики 

 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

Факультет початкової освіта 

Кафедра фахових методик та інноваційних технологій у початковій 
школі 

 

 

 

ЗВІТ 

про проходження навчальної пропедевтичної практики  

здобувача вищої освіти __ курсу __ групи 

спеціальності 013 Початкова освіта 

освітньо-професійна програма «Початкова освіта» 

денної/заочної форми навчання 

____________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я по-батькові) 
 

 

 

Місце проходження практики:____________________________________ 

 

Термін проходження практики:___________________________________ 

 

Груповий керівник практики: ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умань – 20__ 

  



Додаток 2 

 

Зразок оформлення відгуку на роботу здобувача вищої освіти за 

період проходження практики 

 

ВІДГУК 

на роботу здобувача вищої освіти 

___ курсу ____ групи  
денної/заочної форми навчання  

факультету початкової освіти 

Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини 

Веселовської Олени Сергіївни 

 

Веселовська Олена Сергіївна проходила навчальну пропедевтичну 
практику на базі Дзензелівського закладу загальної середньої освіти I-III 

ступенів Маньківської селищної ради Черкаської області у період з __.__.20__ 
року до __.__.20__ року. 

 

 

 

 

(Зміст відгуку передбачає висвітлення реалізації здобувачем вищої 
освіти змісту діяльності упродовж проходження практики). 

 

 

 

 

 

«____» ______________ 20__ р. 
 

Директор                                      підпис                             Олексій ВАСИЛЕНКО 

                                                

                                                місце печатки 

 

 

  



Додаток 3 

  

Зразок оформлення титульної сторінки індивідуального плану 

роботи здобувача вищої освіти на період практики 

 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

Факультет початкової освіта 

Кафедра фахових методик та інноваційних технологій у початковій 
школі 

 

 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ  

здобувача вищої освіти __ курсу __ групи 

спеціальності 013 Початкова освіта 

освітньо-професійна програма «Початкова освіта» 

денної/заочної форми навчання 

____________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я по-батькові) 
 

 

 

 

 

 

Місце проходження практики:____________________________________ 

 

Термін проходження практики:___________________________________ 

 

Груповий керівник практики: ____________________________________ 

 

 

 

 

Умань – 20__ 

  



Додаток 4 

 

Зразок оформлення вмісту індивідуального плану роботи здобувача 

вищої освіти на період практики 

 

№ 

з/

п 

Дата Зміст діяльності 

1.   Участь у настановчій конференції з питань 
організації і проведення практики. 

2.   Знайомство з адміністрацією закладу, 
класним керівником та учнями класу. 

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

… 

 

  

  



Додаток 5 

Зразок оформлення титульної сторінки щоденника практики 

 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

Факультет початкової освіта 

Кафедра фахових методик та інноваційних технологій у початковій 
школі 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

здобувача вищої освіти __ курсу __ групи 

спеціальності 013 Початкова освіта 

освітньо-професійна програма «Початкова освіта» 

денної/заочної форми навчання 

____________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я по-батькові) 
 

 

 

 

 

Місце проходження практики:____________________________________ 

 

Термін проходження практики:___________________________________ 

 

Груповий керівник практики: ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умань – 20__  



Додаток 6 

 

Зразок оформлення вмісту щоденника практики 

Клас:____________ 

Типова освітня програма:_____________________________________ 

 

 

 

Примітка: тип орієнтації аркуша –альбомний. 

 

  

№ 

з/п 

Дата Зміст  

діяльності 

Аналіз власної 

діяльності, 

висновки 

Рекомендації/

пропозиції 

Підпис 

учителя/ 

групового 

керівника 

1.        

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

…      



Додаток 7 

Аналіз освітнього простору класу 

Встановити відповідність зазначеним критеріям за допомогою «+», «–».  

 

 

 

 

 

Осередок класу 
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Навчальний центр 

 

 

     

 

Центр відпочинку 

 

 

     

 

Центр творчості 
 

 

     

 

Ігровий центр 

 

 

     

 

Бібліотечний 
(читацький ) центр 

 

     

 

Музичний центр 

 

 

     

 

Інформаційний центр 

 

 

     

 

 

  



Додаток 8 

Психолого-педагогічний аналіз уроку 

 

Урок 1 

Клас:  

Навчальний предмет:  

Тема:  

Мета:  

Тип уроку:  

Обладнання:  

 

№  

з/п 

Компоненти психолого-

педагогічної характеристики 

уроку 

Рівні вияву 

відповідності 

компонентам 

0 1 2 3 

1 Тема уроку, її відповідність 
програмним вимогам.  

   
 

2 Місце даного уроку в системі 
уроків, зв’язок з попередньо 
вивченим матеріалом. 

   
 

3 Мета уроку, завдання 
(дидактичні, розвивальні, виховні). 

   
 

4 Організація уроку:     

 специфіка уроку, його тип 
(макроструктура). Обґрунтування 
раціональності обраної структури 
уроку для реалізації завдань уроку 
та засвоєння змісту 

   
 

 вибір та раціональність 
використання форм 
(індивідуальних, групових, 
фронтальних) викладання та 
навчання відповідно до змісту 
теми, мети, завдань уроку, вікових 
та індивідуальних особливостей 
школярів 

   
 

 своєчасність початку та 
закінчення уроку 

   
 



 встановлення порядку і 
дисципліни, підготовка учнів до 
уроку (наявність на столах 
підручників, зошитів, щоденників, 
приладдя) 

   
 

 раціональне використання часу    
 

 чергування різних видів 
діяльності як за змістом, так і за 
формою сприймання 

   
 

5 Зміст уроку:     

 відповідність змісту та обсягу 
навчального матеріалу темі, меті, 
завданням уроку, вимогам 
програми, дидактичним принципам 
та сучасному рівню розвитку науки 

   
 

 зв’язок теорії з практикою   
 

 

 зв’язок вивченого матеріалу з 
попереднім 

   
 

 використання міжпредметних 
зв’язків 

  
 

 

6 Методика проведення уроку:     

 добір оптимальних методів та 
прийомів навчання, ураховуючи 
вимоги дидактичних принципів, 
зміст навчального матеріалу, рівень 
пізнавальної діяльності учнів 
(репродуктивний чи пошуковий), 
забезпечення оптимального 
поєднання методів навчання для 
розв’язання кожного дидактичного 
завдання 

  
 

 

 відповідність методів віку 
учнів та рівню їх підготовки 

   
 

 способи педагогічного 
керівництва процесами виділення 
головного, найбільш суттєвого у 
змісті навчального матеріалу, 
роботою над засвоєнням основних 

  
 

 



теоретичних положень, 
закономірностей, узагальнення, 
систематизації знань 

 використання 
диференційованих дидактичних 
завдань у процесі вивчення нового 
матеріалу 

 
 

  

 ефективність форм та засобів 
організації самостійної роботи 
учнів у процесі вивчення нового 
матеріалу 

  
 

 

 співвідношення 
репродуктивної і творчої діяльності 
учнів, шляхи формування 
пізнавальних інтересів 

  
 

 

 здійснення мотивації 
навчальної діяльності учнів 
протягом усього уроку 

   
 

 прийоми забезпечення 
зворотного зв'язку для керівництва 
процесом навчання; контроль і 
корекція навчальних досягнень 
учнів 

   
 

7 Дидактичний апарат уроку 
відповідно до змісту матеріалу 
(використання засобів навчання: 
підручників, наочних посібників 
тощо). Дотримання санітарно-

гігієнічних норм щодо 
використання технічних засобів 
навчання на уроці 

   
 

8 Психологічні основи уроку:     

 розвиток психічних процесів;    
 

 профілактика стомлюваності: 
а) ритмічність уроку: чергування 
матеріалу різного ступеня важкості, 
різноманітність видів навчальної 
діяльності;  

  
 

 



 б) присутність психологічних 
пауз; 

  
 

 

 емоційна атмосфера уроку    
 

 дотримання на уроці єдиних 
вимог до учнів 

   
 

 індивідуальний підхід до учнів 

на уроці 

 
 

  

9 Домашнє завдання:     

 способи подачі (з 
інструктажем чи без) та час (до 
дзвінка, після дзвінка) домашнього 
завдання; 

   
 

 відповідність домашнього 
завдання змісту вивченого 
матеріалу на даному уроці та на 
попередніх уроках 

   
 

 характер домашнього завдання 
(індивідуальне, групове, 
диференційоване, творче, 
проблемне тощо) 

   
 

 співвідношення домашнього 
завдання із завданнями, які 
виконувались на уроці 

  
 

 

 передбачення дотримання 
санітарно-гігієнічних норм щодо 
тривалості часу на виконання 
домашнього завдання 

   
 

10 Дотримання санітарно-

гігієнічних норм (забезпечення 
оптимального температурного 
режиму; вологості 
повітря;належного провітрю-вання; 
освітленості робочих місць;гігієна 
праці вчителя й учнів) 

   
 

11 Робота і поведінка учнів на 

уроці: 

    

 активність класу,    
 



 зацікавленість дітей 
матеріалом уроку 

   
 

 якість відповідей учнів    
 

 дисциплінованість і 
організованість дітей 

  
 

 

 комунікація учнів між собою 
та з учителем 

  
 

 

12 Характеристика педагога:     

 зовнішній вигляд    
 

 культура мовлення, поза, 
міміка, жестикуляція 

   
 

 витримка, зібраність, 
доброзичливість у спілкуванні з 
учнями 

   
 

 педагогічний такт    
 

 уміння володіти класом, 
організовувати його роботу 

  
 

 

13 Загальна оцінка 

результативності уроку: 

    

 відповідність між метою та 
завданнями уроку й результатами 
навчання 

   
 

 рівень сформованості знань, 
умінь та навичок (повнота, 
усвідомлення, дієвість), 
вдосконалення загальнонавчальних 
умінь 

   
 

 аналіз позитивних результатів, 
тенденцій, що відбуваються у 
діяльності вчителя, що цінного 
може рекомендувати в практику 
роботи інших вчителів 

 

 аналіз причин негативних 
результатів, шляхи ліквідації 
недоліків 

 

 

Умовні позначення в таблиці: 

0 – немає відповідності 

1 – низький рівень 



2 – середній рівень 

3 – високий рівень 

 

Відповідність або невідповідність позначаємо «+». 
 

 

 

 

 

 

 

 


